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Or4en o6pasonarus AAuHHrIcrpaIIHu KapranoJrbcKoro pafiona
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yn. Kalr.rnltra. 35 2-18-80

TIPI,IKA3

Or 04.03.2021 r. Ne 58

06 opranu3arlru pa6oru
neAafofoB - HacraBHItKoB
KapranorbcKoro pafiona
s 2020 - 2021 y.re6nrrfi roq

B cooreercrBprrr c PacnopxNesnerr MunrpocBerlleHus, Poccuu or 25.12.2019 N P-145
(06 yrBepx(AeHr,ru MeroAonofuu (qenenofi rrao4enra) HacraBHllqecrBa o6yuarorquxcl Ane

opraHrr3arlnfi, ocyr{ecrBnrroulux o6pasonarenbHyro AerreJlbHocrb rro o6qeo6pasoBareJlbHblM,

.qorroJrHr4TeJrbHbrM o6rqeo6pa:oBareJrbHbrM Lr rlporpaMMaM cpeAHero npo(feccuoHaJlbHoro

o6pa:onannx, B ToM rIIrrcJIe c [pI,rMeHeHIreM nf{rrrrix npaKTr4K o6uena oIIbIToM MexAy
o6l raroquMucfl)), Yragou flpe:u4eura P(D or 7 was. 2018 foAa J'lb 204 "O
HarlproHalbHbD( rlen{x rr crparerr,rqecKrlx 3aAarlax pasBvrprs. Poccraficxofi @e4epaqv:,z, Ha rreplloA

rc 2024 fo4a", Tr{noBoro lloloxenprr o HacraBHurrecrBe o6pa:oearelrHofi opraHLI3aIIuu. B
ue-irJ{x B oKa3aHu.r{ MeroAr.rqecroft nououlr{ MonoAbIM crreqxaJll{cra}r I4 co4eficreufl a4anra!:uu
lr npoQeccnoHaJrbHoro craHoBJIeHI4.tI.

IIPI4KA3bIBAIO:
1. Yrnep4urt pafiounoe floroNenrae o HacraBHllqecrBe (npunoNeHue 1).

2. CosAars Coser neAafofoB - HacraBHIrKoB, yrBepALITb efo cocraB:
o Korruapoea O.H. - 3aBeAyurefi PITIMK OrAena o6pa:onauux Agvrunucrpalluu

KapranomcKofo paftoua, [peAceAarenb coBera;
o Y$erMrleea I,I.M. - 3aM. Ar{p. no yMP MKOY <KaprauorbcKaq COm Iru. fepon

Coeercxoro coro3a H.(D. Maxosu;
o Masaxoea E.IO. - yrrrrenb HarraJrbHbx KJraccoB MKOy <KapranorrbcKas COII

r,rrvr. fepox Conercr<oro colo3a H.(D. Maxona>;
o HuxynraHa E.B. - yqr.{Tenb r4cropl,Iu, o6ulecrsognal*rs. MKOy <[omoncrax

COIII>;
o KysrNau.iena JI.B. - f{rrrenb MareMarLIKu, Ian$oprr,larvrK:or MKOy

<Xr,rrnraxoBcKa.g C OIII> ;

o XzureguHa H.A. - yqr.rrenb pyccKoro t3blKa LI nlaTeparypu MKOV
<Kpacuoorrr6prcrar COIIb ;

o Keroea H.A. - BocrrprrareJrr MKIOV Aercxufi ca4 <Pouaurxa>
r<orvr6rannpoBaHHoro BuAa p. n. Kaprauolre.

3. Yrnep4urr ulan pa6orrr Conera rreAarofoB - HacraBHur<on (npr.r:roxenue 2)
4. Yrnep4urr cocraB nocrosHHo - 4eftcreyrolqero ceMr,rHapa rreAaforoB - HacraBHI.IKoB

<HacraeHrarrecrBo rarc s$$exrunsuft L{HcrpyrueHT rloBblrrregr4r KarrecrBa o6pa-:onauur>
u: o6pasonarerlbHbx frpelxAeHlrfi pafi oua:

o Caroruna C.B. - frr.rrenb pyccKoro r3brKa r{ nr{Teparypsi MKOY <Eprutuncxar
COIII>;



5.

6,

o HI{KynIIHa E'B' - rrl4renb uaropvrlr) o6ulecrno: Halvrfl MKoy <{onroncxarCOIIb;
o Kysrnaaqesa JI.B.- yqurenb an$oprraarurv MKoV <Xurur.rxoBcKajr CoIII>;o 3znqeuro A.(D. - rrrrrerrb oEX MKoy <xypannencxas co[u>;r cyxa'ona A.vr. - yrrr4Tenb pyccKoro ,3brKa u nlrreparyprr MKoy <MaftcKasCOIII>;
o cae,nHo',ar4.B. - r{HTenb xrrM'rrr) luo,.ru'MKoy <<Tarrznrcra_s coru);o Boponqosa B.@. - yqr.rrenr MKoy <orynencxax ooIII>;o ,{epenxnxo E.c. - rrurenb MKoy <Mansrurencr<ar HoIrI>;. EepAtoruua H.@. _ frurenb MKOy <<BsrKaHcKax OOIII>;o Cnenonal4Jl _ frnrenb MKOy <CocuoscKa_s OOru>;
' HoeuKosa lr.r4. - rrlrrerr' MKoy <vcrr - M'accxas oom aM. B.M.llepulxona>;
o Cocrrr,traI4.M. _ f{rarenb MKOy <[eynuHcr<as OOLU);i KoprorrEn A.A. - TpeHep - rperroAaBarenb MKy Ao (Alocu uu. K.c.Crpexa-uoncKrrx)) KapranonrcKoro pafroHa;o r{epeiraurx H.C. BocrruTareJrs MKOV <<r{4rrrsgs114" CO1g r.rM. fepoxConercroro Corosa Z.A. Malrnueno;
o llpe4euHa c.B. - Bocrrrrrarenr MKoy <ocrEuoecKas ooIII>;o r{exylrana H.lI. Bocnr{TareJrr MK,{Oy 4ercxrnft ca1 <<Colnrrurxo>>o6qepa-:nnBaroqero BaAa p.n. Kup.u.rorr""]o Keroea H.A. Bocrrr4TareJrs MKIOy 4ercxufi car, <porraalrra>r<ou6raHrlpoBanHoro Br,rAa p.[. Kapranonre ;'o ocranenxo JI'A' - Bocrll'rarenr MX[ov <<KpacHooxrx6prcxrfi Aercrc'ff car>;o orapxo',avr'B'- BocrlLlrarenr MMov,rrpu""ooxrx6prcr<aft Aercxzf caA>;o flolullreezq A.H. - 3aM. AHpeKropa no yBp MBoy <KapranorbcKafl rrrKoJra _rrHTepHar) (uo cornacoaaHr.rrc) :t Eyraxona H'B' - 3aM' ,4I{p' ilo BP MKoy <Kapranor'cKarr rrrKoJra - nHTepHar))(uo cornaconauraro).

Ha3Haq"'l pyKoBoAr.rreneM rrocrorHHo 4eficrnyroqero ceM'Hapa [eAaforoB

ffi[ffiffn s#;f:t c'B' - rrl4renf, pvccKoro 
'3hrKa 

v nrcreparypbr MKoy
Kor[raponofi o'H', sane4ylorqeft PI4MK orAena o6pasonaHa-r A4rrannucrpaquaKaprauolrcKoro pafioua opraHl'I3oBa:rn pa6ory flocro.f,HHo - 4eficrnyroqero ceMr{HapaEnq' fIe'4afofoB-HacraBHI'IKoB <HacransuvecrBo KaK e@$ercrvnnufi' l*rcrpyMeHTrroBbrrrreur.rr KaqecrBa o6pasonauux> (rr,rapr 2021 r.)
A4uuHucrpaqrau Oy:
7 '1' o3HaKoMrITE Ile.4aforuqecr<uft KoJrneKTuB c paftoHnrru llo.rroNenvena oHacraBHr{qecrBe, c (popuaux HacraBHr{qecrBa (naapr 2021 r.)
7 '2' Ha ocHoBe paftouuoio ilono*.rr"-f, o HacraB'nnqecrBe paspa6o:rar6 rrrKonbHoeronoxeHue o HacraBnrrqecrBe (rc Z6 Mapra 202I r.)7.3. rpeAocraB'rb Bbrrrr4cKy H3 nporoKona-;;;;;.Jno.o coBera o paccMorpeHr.*r

ffii".:i 
o HacraBHl4qecrBe' o n'6paHnofr (fopne HacraBHlilqecrBa 

-(rc 
2a Mapra

fle4arorana - HacraBH'xau o6pa:oBareJrb'brx yqpexAe uuft pafioua:
8' 1' 3aperl{crpl'IpoBarbcr na cairrefAoy Airo zFoii B accorluaqu'r neAaroroB _

HacraBHr.rKon (4o 5 rrlapra 2021r.)8'2' paspa6orarb LIHALIBI'IAya;rrHrrft rrJraH HacraBHr.rqecrBa 6o ZeMapra 202I r.)8.3. opraunsonarb B3arrMoAeficrnne c HacraBrqeMbrMr.r B coorBercrBr4e cHHWIBPITY UIbHbIM IINAHOM HACTABHHqCCTBA H IIIKOIIbHbM IIOJIOXEHHCM OHACTABHHIICCTBE.

7.

8.



g. Kourporm 3a rlcrroJtrreHr,reM rlptrKa3a Bo3JIOlKtrTb na Korcmapony o.H., 3aBeA/Ioqeno

PI4MK OrAena o6pasonanzx AnllMc'fparrrn Kaprauo$cKoro pafiona

Pyxonorultenr OrAena o6pasonanrq



Информационный банк педагогов наставников Каргапольского района 

2021 – 2022 уч.год 

ОУ Общее 

количество 

наставнических 

практик 

Модель 

наставничества 

Ф.И.О 

наставника наставляемого 

Брылинская средняя 
 

10 Учитель - учитель Ефимова Е.С 

 

Брагина А.С. 

Учитель - ученик Ефимова Е.С 

 

Сатчихина Ю – 9 

кл. 

Учитель - учитель Саютина С.В. Бутакова О.В. 

Учитель- ученик Саютина С.В. Афанасьева Ю -10 

кл. 

Учитель - учитель Бояркина Ю.Л. Мальцева Д.М. 

Учитель - ученик Бояркина Ю.Л. Черепанов А. – 9 

кл 

Учитель - ученик Копытова Т.М. Ефимова Д.-11 кл 

Учитель - учитель Короткова Г.В. Шушарина М.П 

Учитель - учитель Черепанова 

И.И. 

Зырянова А.В 

Учитель - ученик Черепанова 

И.И. 

Порошин А.-4 кл 

Долговская средняя 

 
1 Учитель - учитель Мельникова 

А.А. 

Захарова Л.В. 

Житниковская 

средняя 

 

 Учитель – учитель 

3 

 

Соснина Н.В. Соснина А.Д. 

Головатюк 

Н.В. 

Несмиянова О.А. 

Кузьмичева 

Л.Б. 

Карандашова Е.М. 

Учитель- ученик 

9 

Несмиянова 

О.А. 

Черникова А.,  

Терентьев В 

Соснина Н.В Монастырский Ю. 

Немкина Л.В. Ситникова А 

Синкевич Л.А. Торопов Д. 

Головатюк 

Н.В. 

Асулов Д. 

Малахова Л.А. Патрушева Е., 

Васильева Н. 

Житникова 

С.Ю. 

Монастырский 

Журавлевская 

средняя 

 

2 Учитель – учитель 

 

Смоленских 

Е.В 

Куликов А.Н 

Учитель - учитель Шелепова О.В Колотовкина С.Л 

Каргапольская 

 СОШ им. Героя 

Советского Союза 

Н.Ф. Махова» 

6 Учитель - учитель Уфимцева С.В ФилипповаЮ.Ш 

Учитель - учитель Патракова Н.С. Лукашевич М.В 

Учитель - учитель Нестеренко 

Н.Л. 

Малахова Е.Ю. 

Учитель - учитель Никитина К.М. Челпанова М.С 

Учитель - учитель Хомякова О.А Осетрова Е.А 

Учитель - учитель Манакова Е.Ю. Котова Г.Л. 



Майская средняя 

 
2 Учитель - учитель Ситников И.А. Боброва Т.О 

Учитель - ученик Ладыгина Л.В Ученик 3 кл 
Тагильская средняя 

 
2 Учитель - учитель Черепанова 

Н.А.  

Сиухина Ю.С 

 

Учитель - учитель Мингалева 

Н.А. 

Космачева Я.С. 

Краснооктябрьская 

средняя 
5 Учитель - учитель Халезина Н.А.  Токарева Д.Л. 

Учитель - учитель Халезина Н.А. Гонцова Е.Л 

Учитель - учитель Максимова 

Л.Ю. 

Трубина А.М 

Учитель - учитель Плотникова 

Т.И. 

Круглова Я.М. 

 

 

Учитель - учитель Вершинина 

С.Г. 

Рукавишникова 

М.Д. 
Чашинская СОШ им. 

И.А. Малышева» 
 

7 Учитель - учитель Ляпустина С.Н Дубровина Н.Ю. 

Учитель - учитель Житникова 

Т.А. 

Шелепова А.П. 

Учитель - учитель Одношовина 

В.В. 

Китова Н.В. 

Учитель - учитель Шмакова Н.А Артимович Е.Н 

Учитель - ученик Бахарева Т.Г ? 

Учитель - ученик Мягких Л.Л. ? 

Учитель - ученик Шабалина О.С. ? 
Осиновская основная 1 Учитель - ученик Каширина О.Н. Ершов С. 

Окуневская основная 
 

1 Учитель - учитель Воронцова 

В.Ф. 

Тагильцева О.П 

Малышевская 
начальная 

 

              1 Учитель - учитель Деревянко Е.С. Клепинина 

Я.С.(Д/О) 

Вяткинская основная 0 - - - 
Сосновская основная 

 
1 Учитель - учитель Слепова И.П. Воржева В.К 

 

 
Усть – Миасская 

ООШ им. В.М. 
Пермякова» 

 

7 Учитель -ученик Новикова Л.И. Пашнин И-9кл. 

Учитель -ученик Дружинина 

Т.А. 

Дмитриев Р-9 кл 

Учитель -ученик Павлова Л.И. Смолин Е-8 кл 

Учитель -ученик Лабарешных 

О.М. 

Липнягов Д-8 кл 

Учитель -ученик Пермякова Л.И Липнягов А.-5 кл 

Учитель -ученик Черемисина Н Бугаев Д – 5 кл. 

Учитель - учитель Силиванова 

М.Я 

Черемисина Н.В 

Деулинская основная 1 Учитель- ученик Казиева Ш.З. Найзабекова А-

8кл. 
Зауральская НОШ  

 
 

 

 

3 Учитель - ученик  Орищук О.В. Камшилова А.-2кл. 

Учитель - ученик Орищук О.В. Семенова И-2кл. 

Учитель - ученик Показаньева 

О.П. 

Суханов В-1 кл. 



 

Радуга 
2 Учитель - ученик Марковских 

Л.В 

Младенцева Е.В. 

Учитель - ученик Маркьвских 

Л.В. 

Липнягова А.А. 

ДЮСШ  

 

   

д/с Березка 

 
нет    

 д/с Солнышко 
 

 Учитель - учитель Чекулина Н.П. Сапегина Н.Ю. 

Учитель - учитель Чекулина Н.П. Ташкова А.А. 

Учитель - учитель Малахова И.В. Князева А.Е. 

д/с «Ромашка»             1 Учитель - учитель Кетова Н.А.  
Краснооктябрьский 

д/с 

 

2 Учитель -учитель Остапенко Л.А. Пентюрина Е.А 

Учитель - учитель Огаркова И.В. Евсеева Т.С. 

 



Приложение 1 

к приказу  
от 21.09.2021 г. № 202 

«Об организации работы  

педагогов – наставников  
Каргапольскго района 

 в 2021 - 2022 учебный год» 

 

 ПЛАН РАБОТЫ РАЙОННОГО СОВЕТА  

ПЕДАГОГОВ – НАСТАВНИКОВ 

на 2021-2022 уч. год 

№ Форма Тема Сроки 

1. 
Заседания 

ПДС 

Заседания районного совета наставников  Сентябрь 

март 

Май  

2. 

Заседания 

ПДС, 

Мастер-

класс 

Формы и методы работы педагогов – наставников  в 

ОО  

 

Март  

3. 

Методическ

ие 

мероприяти

я в ОУ  

Разработка Индивидуальных планов работы педагогов 

– наставников   
сентябрь 

4. вебинар 
Из опыта работы педагогов - наставников Северо – 

западного образовательного округа  
30.09.2021  

5. Заседания 

ПДС  

Эффективные практики организации наставничества в 

образовательных организациях Каргапольского района  

(из опыта работы  Каргапольского ТШО, Чашинского 

ТШО, Краснооктябрьского ТШО, Долговского ТШО) 

Май  

6. Новостная 

лента, 

фотогалерея 

Новости районного совета педагогов-наставников. 

Размещение фотоматериалов о методических. 

мероприятиях педагогов-наставников на страницах  

сайта Отдела образования Каргапольского района  

В течение года 

7. консультац

ии 

Индивидуальное и групповое консультирование 

педагогов - наставников  

В течение года 



 



Приложение 2 

к приказу  
от 04.03.2021 г. № 58 

«Об организации работы  

педагогов – наставников  
Каргапольскго района 

 в 2020 - 2021 учебный год» 

 

 ПЛАН РАБОТЫ РАЙОННОГО СОВЕТА  

ПЕДАГОГОВ – НАСТАВНИКОВ 

на 2020-2021 уч. год 

№ Форма Тема Сроки 

1. 
Заседания 

ПДС 

Заседания районного совета наставников  Сентябрь 

март 

Май  

2. 

Заседания 

ПДС, 

Мастер-

класс 

Формы и методы работы педагогов – наставников  в 

ОО  

 

Март  

3. 

Методическ

ие 

мероприяти

я в ОУ  

Разработка Индивидуальных планов работы педагогов 

– наставников   
Март  

4. вебинар 
Участие в работе сетевого сообщества  Ассоциации 

педагогов-наставников Курганской области   
В течение года  

5. Заседания 

ПДС  

Эффективные практики организации наставничества в 

образовательных организациях Каргапольского района  

(из опыта работы  Каргапольского ТШО, Чашинского 

ТШО, Краснооктябрьского ТШО, Долговского ТШО) 

Май  

6. Новостная 

лента, 

фотогалерея 

Новости районного совета педагогов-наставников. 

Размещение фотоматериалов о методических. 

мероприятиях педагогов-наставников на страницах  

сайта Отдела образования Каргапольского района  

В течение года 

7. консультац

ии 

Индивидуальное и групповое консультирование 

педагогов - наставников  

В течение года 



 



 

Российская Федерация 

Курганская область 

Отдел образования Администрации Каргапольского района 
                                                                                                                                              телефон 2-17-56 
641920, р.п. Каргаполье                                                                                                          2-16-50 
ул. Калинина. 35                                                                                                                     2-18-80 

___________________________________________________________________________________________ 

ПРИКАЗ 

 

От  21.09.2021 г.                                                                             №    202 

 

Об организации работы  

педагогов -  наставников 

Каргапольского района 

в 2021 – 2022 учебный год 

 

В соответствии с Распоряжением  Минпросвещения  России от 25.12.2019 N Р-145 

«Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися»,  Указом  Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 "О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года", типового Положения о наставничестве образовательной организации. В 

целях в оказания методической помощи молодым специалистам и  содействия адаптации 

и профессионального становления. 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Продолжить работу  Совет педагогов – наставников, утвердить его состав: 

 Кокшарова О.Н. – заведущей РИМК Отдела образования Администрации 

Каргапольского района, председатель совета; 

 Уфимцева И.М. – зам. дир. по УМР МКОУ «Каргапольская СОШ им. Героя 

Советского союза Н.Ф. Махова»; 

 Манакова Е.Ю. – учитель начальных классов МКОУ «Каргапольская СОШ 

им. Героя Советского союза Н.Ф. Махова»; 

 Никулина Е.В. – учитель истории, обществознания МКОУ «Долговская 

СОШ»; 

 Кузьмичева Л.Б. – учитель математики, информатики МКОУ 

«Житниковская СОШ»; 

 Халезина Н.А. – учитель русского языка и литературы МКОУ 

«Краснооктябрьская СОШ»; 

 Кетова Н.А. – воспитатель МКДОУ детский сад «Ромашка» 

комбинированного вида р.п. Каргаполье. 

2. Утвердить план работы Совета педагогов – наставников (приложение 1) 

3. Утвердить состав  постоянно – действующего семинара педагогов – наставников 

«Наставничество как эффективный инструмент повышения качества образования»  

из образовательных учреждений района: 

 Саютина С.В. – учитель русского языка и литературы МКОУ «Брылинская 

СОШ»; 

 Никулина Е.В. – учитель истории, обществознания МКОУ «Долговская 

СОШ»; 

https://sudact.ru/law/rasporiazhenie-minprosveshcheniia-rossii-ot-25122019-n-r-145/
https://sudact.ru/law/rasporiazhenie-minprosveshcheniia-rossii-ot-25122019-n-r-145/
https://sudact.ru/law/rasporiazhenie-minprosveshcheniia-rossii-ot-25122019-n-r-145/
https://sudact.ru/law/rasporiazhenie-minprosveshcheniia-rossii-ot-25122019-n-r-145/
https://sudact.ru/law/rasporiazhenie-minprosveshcheniia-rossii-ot-25122019-n-r-145/
https://sudact.ru/law/rasporiazhenie-minprosveshcheniia-rossii-ot-25122019-n-r-145/
http://base.garant.ru/71937200/
http://base.garant.ru/71937200/
http://base.garant.ru/71937200/


 Кузьмичева Л.Б.- учитель информатики МКОУ «Житниковская СОШ»; 

 Смоленских Е.В. – учитель истории, обществознания «Журавлевская 

СОШ»; 

 Ситников И.А. – учитель математики МКОУ «Майская СОШ»; 

 Савинова И. В. – учитель химии, биологии МКОУ «Тагильская СОШ»; 

 Воронцова В.Ф. – учитель МКОУ «Окуневская ООШ»; 

 Деревянко Е.С. – учитель МКОУ «Малышевская НОШ»; 

 Бердюгина Н.Ф. – учитель МКОУ «Вяткинская ООШ»; 

 Слепова И.П.  – учитель МКОУ «Сосновская ООШ»; 

 Новикова Л.И. – учитель МКОУ «Усть – Миасская ООШ им. В.М. 

Пермякова»; 

 Соснина И.И. – учитель МКОУ «Деулинская ООШ»; 

 Корюкин А.А. – тренер – преподаватель МКУ ДО «ДЮСШ им. К.С. 

Стрекаловских» Каргапольского района; 

 Бахарева Т.Г. – зам. дир.  МКОУ «Чашинская СОШ им. Героя Советского 

Союза И.А. Малышева»; 

 Предеина С.В. – воспитатель МКОУ «Осиновская ООШ»; 

 Чекулина Н.П. – воспитатель МКДОУ детский сад «Солнышко» 

общеразвивающего  вида р.п. Каргаполье; 

 Кетова Н.А. – воспитатель МКДОУ детский сад «Ромашка»  

комбинированного вида р.п. Каргаполье; 

 Остапенко Л.А. – воспитатель МКДОУ «Краснооктябрьский детский сад»; 

 Огаркова И.В. – воспитатель МКДОУ «Краснооктябрьский детский сад»; 

4. Назначить руководителем постоянно – действующего семинара педагогов – 

наставников Саютину С.В. – учителя русского языка и литературы МКОУ 

«Брылинская СОШ». 

5. Кокшаровой О.Н., заведующей РИМК Отдела образования Администрации 

Каргапольского района  организовать работу постоянно – действующего семинара 

для  педагогов-наставников «Наставничество как эффективный инструмент 

повышения качества образования»  

6. Администрации ОУ: 

6.1.Издать приказ «Об организации наставничества в ОО» (до 27.09.2021) 

7. Педагогам – наставникам  образовательных учреждений района: 

7.1. разработать индивидуальный  план наставничества (до 27 сентября 2021 г.) 

7.2. Организовать взаимодействие с наставляемыми  в соответствие с 

     индивидуальным планом   наставничества и школьным положением о  

    наставничестве. 

8. Контроль за исполнением приказа возложить на Кокшарову О.Н., заведующего 

РИМК Отдела образования Администрации Каргапольского района. 

 

 

 

 

Руководитель  Отдела    образования                                                                   Л.С.Охоба 

 



































Приложение 1 

к приказу  

от 04.03.2021 г. № 58 

«Об организации работы  

педагогов – наставников  

Каргапольскго района 

 в 2020 - 2021 учебный год» 
 

Районное Положение о наставничестве 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о наставничестве (далее – Положение) определяет порядок 

организации и проведения работы по наставничеству в образовательных учреждениях 

Каргапольского района, права и обязанности наставников и стажеров. 

1.2. Основные термины и понятия, применяемые в настоящем Положении: 

Наставничество – форма адаптации, практического обучения и воспитания новых или менее 

опытных работников организации в целях быстрейшего овладения трудовыми навыками, 

приобретения необходимой компетенции, приобщения к корпоративной культуре организации. 

Наставник – более опытный работник организации, обладающий высокими профессиональными 

качествами,  принимающий на себя функции по обучению новых или менее опытных работников. 

Стажер – новый работник организации, прикрепляемый к наставнику. 

2. Цели и задачи наставничества 

2.1.  Целью наставничества является максимально полное раскрытие потенциала 

личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализации, через создание  условий  для формирования эффективной системы 

поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся в возрасте от 

10 лет, а также оказание помощи педагогическим работникам (далее — педагоги) ОУ в их 

профессиональном становлении, приобретении профессиональных компетенций, 

необходимых для выполнения должностных обязанностей. 

Задачи наставничества: 

- улучшение показателей в образовательной, социокультурной, спортивной и других сферах 
деятельности; 

— подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально- продуктивной 

деятельности в современном мире, содействие его профессиональной ориентации; 

— раскрытие личностного, творческого и профессионального потенциала обучающихся, 

поддержка формирования и реализации их индивидуальной образовательной траектории; 

— обучение наставляемых эффективным формам и методам индивидуального развития и 

работы в коллективе; 

— формирование у наставляемых способности самостоятельно преодолевать трудности, 

возникающие в образовательной, социокультурной и других сферах, а также при 

выполнении должностных обязанностей; 

— ускорение процесса профессионального становления и развития педагогов, развитие их 

способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные 

функциональные обязанности, повышать свой профессиональный уровень; 

— сокращение периода профессиональной и социальной адаптации педагогов при приеме на 

работу, закрепление педагогических кадров в ОО и создание благоприятных условий для 
их профессионального развития; 

— создание условий для эффективного обмена личностным, жизненным и 

профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и профессиональной 

деятельности, участвующих  в  наставнической деятельности; 

— выработка у участников  системы  наставничества высоких  профессиональных и 

моральных качеств, добросовестности, ответственности, дисциплинированности, 

инициативности, сознательного отношения к индивидуальному развитию; 



- формирование открытого и эффективного сообщества вокруг ОУ, в котором выстроены 

доверительные и партнерские отношения между его участниками 

3. Организационные основы наставничества 
3.1. Наставничество в организации вводится на основании приказа директора. 

3.2. Отбор кандидатур наставников осуществляется по следующим критериям: 

− высокий уровень профессиональной подготовки; 

− наличие общепризнанных личных достижений и результатов; 

− развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении; 

− способность и готовность делиться профессиональным опытом; 

− стаж профессиональной деятельности в организации не менее двух лет. 

3.3. Работник назначается наставником с его письменного согласия. 

3.4. За одним наставником закрепляется одновременно не более двух стажеров. 

3.5. Наставничество осуществляется в течение всего периода, назначенного стажеру. 

Наставничество устанавливается для следующих категорий участников 

образовательного процесса: 

— обучающиеся в возрасте от 10 лет, изъявившие желание в назначении 
наставника; 

— педагогические работники, вновь принятые на работу в ОО; 

— педагогические работники, изъявившие желание в назначении наставника. 

 

4. Права и обязанности наставника 

4.1. Наставник имеет право: 

− требовать от стажера выполнения указаний по вопросам, связанным с его деятельностью; 

− принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с работой стажера, вносить 

предложения в профсоюзные органы, непосредственному руководителю, вышестоящему 

руководителю о поощрении стажера, применении мер воспитательного и дисциплинарного 

воздействия; 

− участвовать в обсуждении профессиональной карьеры стажера и планировании его дальнейшей 

работы в организации. 

4.2. Наставник обязан: 

− ознакомить стажера с основами корпоративной культуры организации; 

− изучить профессиональные и нравственные качества стажера, его отношение к работе, 

коллективу, увлечения, наклонности; 

− оказать стажеру индивидуальную помощь практическими приемами и способами 

качественного выполнения обязанностей и поручений, выявлять и совместно устранять 

допущенные ошибки; 

− разработать, совместно с наставляемым,  индивидуальные планы развития с учетом 

выбранной формы наставничества («ученик — ученик»; «учитель учитель»;

 «учитель- ученик»); 

- выявлять и совместно с наставляемым устранять допущенные ошибки в деятельности 

наставляемого в рамках мероприятий Индивидуального плана 

− личным примером развить положительные качества стажера, корректировать его поведение на 

работе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, формировать здоровый образ 

жизни, общественно значимые интересы, содействовать развитию культурного и 

профессионального кругозора; 

− информировать стажера о целях, задачах и результатах текущей деятельности организации; 

− развить у стажера стремление к выполнению сложной и ответственной работы, освоению новой 

техники и современных технологий; 

− способствовать развитию постоянного интереса к инновационному творчеству, внедрению 

современных стандартов качества образования; 

− с учетом деловых и морально-психологических качеств стажера содействовать его 

профессиональному росту, достижению высокого профессионализма, участвовать в 

формировании и развитии карьеры; 



− составить характеристику на стажера; 

− заполнять анкеты по итогам отчетных периодов (приложение 1). 

4.3. Ответственность наставника: 

− наставник несет персональную ответственность за качество и своевременность выполнения 

функциональных обязанностей, возложенных на него настоящим Положением; 

− при отказе от продолжения стажировки двух стажеров подряд наставник лишается статуса 

наставника. 

5. Права и обязанности молодого специалиста 

5.1. Молодой специалист обязан: 

— выполнять задания,  определенные  в  Индивидуальном  плане,  в установленные сроки, и 

периодически обсуждать с наставником вопросы, связанные с выполнением 

Индивидуального плана; 

— совместно с наставником развивать дефицитные компетенции, выявлять и устранять 

допущенные ошибки; 

— выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с выполнением 

Индивидуального плана, учиться у него практическому  решению поставленных задач, 

формировать поведенческие навыки; 

— отчитываться перед наставником (в части выполнения касающихся его мероприятий 

Индивидуального плана); 

— сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением определенных 

пунктов Индивидуального плана; 

— проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное отношение к учебе 

и всем видам деятельности в рамках наставничества; 

— принимать участие в мероприятиях, организованных для лиц, в отношении которых 

осуществляется наставничество. 

5.2. Молодой специалист  имеет право: 

— пользоваться имеющейся в  ОУ  нормативной,  информационно-аналитической и учебно-

методической документацией, материалами и иными ресурсами, обеспечивающими 

реализацию Индивидуального плана; 

— в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по вопросам, 

связанным с наставничеством; запрашивать интересующую информацию; 

    -    при невозможности установления  личного  контакта  с наставником  выходить с    

соответсвующим     ходатайством о его замене к председателю совета педагогов – наставников. 

6. Анализ работы стажера 
6.1. Предварительный анализ работы стажера осуществляется по истечении первого и второго 

месяца его адаптации в организации, при котором рассматриваются следующие вопросы: 

− анализ процесса адаптации работника в организации; 

− выполнение на данный период индивидуального плана работы по  наставничеству; 

− обозначение сильных и слабых сторон работника; 

− обсуждение того, что необходимо улучшить; 

− необходимая помощь со стороны организации. 

6.2. Наставник, при необходимости, по результатам предварительного анализа корректирует 

программу наставничества, дополнительно разрабатывает и принимает необходимые меры для 

ликвидации выявленных затруднений и дефицитов в процессе адаптации стажера. 

6.3. Если по итогам контрольных мероприятий выявится необходимость в продолжении 

наставничества, то наставник с участием стажера разрабатывает и реализует дополнительные 

мероприятия, направленные на адаптацию стажера. 
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7. Мотивация наставников наставнической деятельности 

7.1. участники системы наставничества в ОУ, показавшие высокие результаты, могут быть 

представлены  решением  руководителя  ОУ  к следующим видам поощрений: 

— публичное признание значимости их работы - объявление благодарности, 

награждение почетной грамотой и др.; 

— размещение информации (например, фотографий, документов о поощрении, 

документов о достижениях наставляемых и др.) на сайте и страницах ОУ в 

социальных сетях; 

— благодарственные письма родителям наставников из числа обучающихся; 

7.2. Результаты наставнической деятельности могут учитываться при проведении 

аттестации педагогов-наставников, а также при определении стимулирующих выплат ОУ. 

7.3. Руководство ОУ вправе применять иные методы нематериальной и материальной 

мотивации с целью развития и пропаганды института наставничества и повышения его 

эффективности. 
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Приложение № 1 

к Положению о наставничестве, утвержденному _от _03.03.__ 2021____ г. 

Анкета для наставника 

Уважаемый педагог! 

Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить процесс адаптации и наставничества 

новых работников в нашей организации. 

К Вам прикреплен стажер. Ответьте, пожалуйста, как строится ваше взаимодействие и как 

Вы оцениваете результат. 

Вопрос Оценка (по шкале от 1 

до 5) 

1. Достаточно ли было времени, проведенного Вами со 

стажером, для получения им необходимых знаний и 

навыков? 

 

2. Насколько точно следовал Вашим рекомендациям 

стажер? 

 

3. В какой степени затраченное на наставничество время 

было посвящено проработке теоретических знаний? 

 

4. В какой степени затраченное на наставничество время 

было посвящено проработке практических навыков? 

 

5. Насколько, по Вашему мнению, стажер готов к 

самостоятельному исполнению должностных обязанностей 

благодаря пройденному наставничеству? 

 

6. Каков на данный момент, на Ваш взгляд, уровень 

профессионализма стажера? 

 

7. Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является 

наиболее важным для стажера при прохождении 

наставничества? Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из 

параметров: 

 

– помощь при вхождении в коллектив, знакомство с 

принятыми правилами поведения; 

 

– освоение практических навыков работы;  

– изучение теории, выявление пробелов в знаниях;  

– освоение административных процедур и принятых правил 

делопроизводства 

 

8. Какой из используемых Вами методов обучения Вы 

считаете наиболее эффективным (расставьте баллы от 1 до 5 

для каждого из методов): 

 

– самостоятельное изучение стажером материалов и 

выполнение заданий, ответы наставника на возникающие 

вопросы по электронной почте; 

 

– в основном самостоятельное изучение стажером 

материалов и выполнение заданий, ответы наставника на 

возникающие вопросы по телефону; 

 

– личные консультации в заранее определенное время;  

– личные консультации по мере возникновения 

необходимости; 

 

– поэтапный совместный разбор практических заданий  

Ваши предложения по организации процесса наставничества образовательной организации: 
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Приложение № _1_ 

к Положению о наставничестве, утвержденному _ от 04.03.2021__ г. 

 

Анкета для стажера 

Уважаемый педагог! 

Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить в нашей организации адаптацию новых 

работников. 

Для быстрого и легкого погружения в рабочий процесс Вам был назначен наставник. 

Ответьте на вопросы, как строилось Ваше взаимодействие с наставником. Выберите 

наиболее подходящий ответ или укажите свой вариант ответа. 

1. Как можете охарактеризовать периодичность общения с наставником? Отметьте 

подходящий вариант или напишите свой: 

– каждый день; 

– один раз в неделю; 

– 2–3 раза в месяц; 

– вообще не встречались. 

2. Какое время в среднем в неделю у Вас уходило на общение с наставником? 

– 3,5–2,5 часа в неделю; 

– 2–1,5 часа в неделю; 

– полчаса в неделю; 

3. Как строилось Ваше общение с наставником? Оцените в процентном соотношении, когда 

Вы были инициатором общения и когда он, по схеме «Вы – наставник»: 

– 30–70 процентов; 

– 60–40 процентов; 

– 70–30 процентов; 

– 80–20 процентов. 

4. Всегда ли наставник мог дать ответы на Ваши вопросы? 

– да, всегда; 

– да, но редко; 

– нет. 

5. Давал ли Вам наставник обратную связь по результатам работы, говорил о том, что Вы 

делаете правильно, неправильно, что можно улучшить? 

– да, каждый раз после окончания задания; 

– да, раз в неделю вне зависимости от окончания задания подводил итог; 

– да, раз в месяц; 

– нет. 



 

Приложение 

Положение 

о проведении регионального конкурса 

«Я наставник»  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Региональный конкурс «Я наставник» (далее – Конкурс) проводится в рамках Комплекса 

мер по реализации Региональной модели воспитания в образовательных организациях 

Курганской области, утверждённого приказом Департамента образования и науки Курганской 

области № 791 от 14.08.2020 г.  

1.2. Конкурс обеспечивает реализацию региональных проектов «Управленческие механизмы 

сопровождения региональной модели воспитания», «Индивидуальные профориентационные 

траектории обучающихся как условие успешного построения будущей карьеры молодёжи», 

«Наставничество как эффективный инструмент профессионального воспитания обучающихся 

профессиональных образовательных организаций», «Скорая педагогическая помощь». 

1.3. Организатором Конкурса выступает ГАОУ ДПО «Институт развития образования и 

социальных технологий» 

1.4 Для участия в конкурсе приглашаются педагоги (представители от работодателей) 

выступающие в роли наставников. 

 

2. Цели и задачи конкурса 

2.1. Цель Конкурса – популяризация различных форм наставничества на всех уровнях 

образования и тиражирование лучших практик наставничества в образовательных организациях 

Курганской области по актуальным вопросам воспитания обучающихся. 

2.2. Задачи конкурса: 

- выявление и тиражирование лучших практик наставничества по актуальным вопросам 

воспитания обучающихся; 

- активизация деятельности наставников в образовательных организациях Курганской области 

по актуальным вопросам воспитания обучающихся; 

- формирование позитивного образа наставника; 

- создание виртуальной экспозиции наставников по актуальным вопросам воспитания 

«Наставники нашего времени». 

3. Номинации конкурса 

- «От поколения к поколению» Участниками номинации являются педагоги, являющиеся 

наставниками молодых педагогов, чей педагогический стаж превышает 7 лет, работающие в той 

же образовательной организации, что и молодой педагог, и имеющие статус наставника, 

закреплённый соответствующим локальным актом образовательной организации. 

- «Секреты мастерства». Участниками номинации являются преподаватели, мастера 

производственного обучения, представители от работодателей. 

- «Я горжусь». Участниками номинации являются педагоги (заместители директоров по 

воспитательной работе, классные руководители, педагоги дополнительного образования). 

 

4. Организация конкурса 
4.1. Подготовка и проведение Конкурса осуществляется организационным комитетом, состав 

которого утверждается приказом ГАОУ ДПО ИРОСТ 

4.2. Организационный комитет: 

- определяет состав экспертной группы по каждой номинации; 

- информирует о сроках, порядке проведения и результатах Конкурса; 

- проводит прием, регистрацию и экспертизу конкурсных материалов; 

-организует информационное, консультационное и методическое сопровождение участников 

Конкурса; 



 

-организует работу экспертных групп по проведению содержательной экспертизы конкурсных 

материалов; 

- утверждает итоговый рейтинг участников Конкурса; 

- организует награждение. 

4.3. Экспертная группа: 

- проводит содержательную экспертизу конкурсных материалов в соответствии с 

заявленными критериями; 

- формирует итоговый рейтинг участников Конкурса по номинации. 

 

5. Содержание и порядок проведения конкурса 

5.Конкурс проводится в 2 этапа. 

I этап – муниципальный, с 05 апреля по 16 мая 2021 года.  

Отбор лучших практик наставничества по актуальным вопросам воспитания обучающихся по 

номинациям конкурса на муниципальном уровне.  

II этап – региональный, определение победителей (1,2,3-е места) в каждой номинации , с 

17 мая по 07 июня 2021 года. 

6. Требования к конкурсным материалам 

6.1. В случае участия обучающихся в конкурсных фото- или видеосъёмках с законными 

представителями обучающихся составляется Заявление о согласии на участие 

несовершеннолетнего в региональном конкурсе «Я наставник» (ПРИЛОЖЕНИЕ). 

6.2. Участники конкурса оформляют и размещают следующие материалы по ссылке 

https://forms.gle/repA4dZLBrtS9j848  

или QR-коду 

 
А) Заявку: 

 

а) название практики наставничества и её краткое описание (до 1 страницы форматы А4); 

б) принадлежность к номинации;  

в) наименование организации, где реализуется практика наставничества; 

г) ФИО/должность и контактные данные конкурсанта ; 

д) данные, подтверждающие  представление практики наставничества на федеральном, 

региональном, муниципальном уровнях (ссылки на Интернет-ресурсы, список публикаций, 

перечень конкурсных мероприятий, на которых  представлялась практика). 

Б) Практики наставничества: 

Номинация «От поколения к поколению» 
(эксперт номинации Рухлов А.В., телефон для консультаций – 65-12-94) 

Участникам предлагается записать краткий (не более 3 минуты) видеоролик, 

рассказывающий о педагогических приёмах воспитания обучающихся, которые педагоги-

наставники советует молодым педагогам применить на практике с целью организации 

эффективного воспитательного процесса. 

Номинация «Секрет мастерства наставника» 
(эксперт номинации Михалищева М.А.., телефон для консультаций – 65-12-98) 

 
Участникам предлагается записать краткий (не более 3 минут) видеоролик, 

показывающий взаимодействие педагога-наставника (мастера производственного обучения, 

https://forms.gle/repA4dZLBrtS9j848


 

преподавателя, представителя от работодателей) и студента (студентов) в контексте передачи 

«секрета профессионального мастерства» при реализации одного из направлений 

профессионального воспитания (Развитие карьеры, Студенческое самоуправление, Культурно-

творческое воспитание, Экологическое воспитание, Молодежное предпринимательство, 

Гражданско-патриотическое воспитание, Спортивное и здоровьесберегающее воспитание). 

Номинация «Я горжусь» 
(эксперты номинации: 

Кириллова Н.М., категория заместителей директоров по воспитательной работе; 

Кеппер Н..Н., категория классных руководителей; 

Воробьёва Т.П., категория педагогов учреждений дополнительного образования детей;, 

телефон для консультаций – 65-12-98) 

 

Участникам предлагается оформить Презентацию в формате Microsoft PowerPoint (2003-2007 

версия) не более 10 слайдов, в которой будет представлен опыт наставничества (на выбор):  

 Наставничество по отношению к коллективу (классу, группе, объединению) 

обучающихся 

при подготовке и проведении социального проекта (акции), подготовке и проведении 

коллективного проекта (проектно-исследовательской работы), организации и проведении 

комплекса мероприятий в рамках реализации направлений воспитательной работы в 

образовательной организации. 

 Индивидуальное наставничество по отношению к неуспевающему ученику, 

находящемуся на внутришкольном учете, одаренному ребёнку, ребенку с ОВЗ и др.  

 

6.4. Критерии к оценке конкурсных материалов: 

А.Полнота и содержательная наполняемость заявки (от 0до 3 баллов) 

В. Практики наставничества : 

-актуальность, знание и понимание участниками основных проблем, тенденций и перспектив 

современного образования (от 0 до 3 баллов); 

-аргументированное изложение содержание практики наставничества (от 0 до 3 баллов); 

- отражение в видео (презентации) форм взаимодействия наставника и наставляемого (от 0 до 3 

баллов); 

-тиражируемость представленной практики (возможность применения  в практике другими 

педагогами) (от 0 до 3 баллов); 

-качество видеоматериалов (презентации), музыкального и визуального оформления 

видеоролика (презентации) (от 0 до 3 баллов); 

- оригинальность, творческий подход (от 0 до 3 баллов). 

Максимальное количество баллов: 18. 

 

7. Награждение победителей 

7.1. Участники, занявшие с 1 по 3 место в итоговом рейтинге по каждой номинации 

становятся победителями Конкурса, получают дипломы. 

7.2 Материалы лучших практик по итогам конкурса размещаются в виртуальной 

экспозиции «Наставники нашего времени» на сайте ГАОУ ДПО ИРОСТ, в разделе «Академия 

воспитания»: база педагогов-наставников по актуальным вопросам воспитания. 

7.3 Лучшие практики наставничества (лучшие видео) размещаются на YouTube-канале 

ГАОУ ДПО ИРОСТ. 

 7.4. Презентация лучших практик наставничества состоится на Всероссийской 

конференции по воспитанию в декабре 2021 года. 

 

 

 

 



 

Оргкомитет регионального конкурса «Я наставник» 

 

1. Чумакова Н.А., руководитель центра сопровождения проектов и программ ГАОУ 

ДПО ИРОСТ 

2. Михалищева М.А., заведующий кафедра педагогики и воспитательной работы ГАОУ 

ДПО ИРОСТ 

3. Кеппер Н.Н., старший преподаватель кафедры педагогики и воспитательной работы 

ГАОУ ДПО ИРОСТ 

4. Кириллова Н.М., доцент кафедры педагогики и воспитательной работы ГАОУ ДПО 

ИРОСТ 

5.  Воробьёва Т.П., доцент кафедры педагогики и воспитательной работы ГАОУ ДПО 

ИРОСТ 

6. Рухлов А.В., ведущий научный сотрудник центра сопровождения проектов и программ 

ГАОУ ДПО ИРОСТ 

7. Татаренкова Л.А., методист кафедры педагогики и воспитательной работы ГАОУ ДПО 

ИРОСТ 

8. Соколова М.А., старший научный сотрудник центра сопровождения проектов и 

программ ГАОУ ДПО ИРОСТ 

9. Ключникова М.В., старший научный сотрудник центра сопровождения проектов и 

программ ГАОУ ДПО ИРОСТ 

10. Жигалко С.А., методист учебно-организационного отдела ГАОУ ДПО ИРОСТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

Приложение  

 
СОГЛАСИЕ  

на осуществление и обработку аудиозаписи,  

фото- и видеосъемки несовершеннолетнего 

 
В соответствии со статьей 152.1 Гражданского кодекса Российской Федерации я, 

_______________________                            (ФИО), настоящим выражаю свое согласие на осуществление 

и обработку ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий» (далее – 

Организатор) и (наименование учреждения)                                                    (далее – Участник) аудиозаписи, фото- и 

видеосъемки своего несовершеннолетнего сына/дочери _________                            (ФИО полностью), ____    
года рождения, в целях проведения регионального конкурса «Я наставник» и связанных с ним 

последующих организационных мероприятий. 

Организатор и участник гарантируют, что обработка аудио-, фото- и видеоматериалов 
осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ. 

Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению. 

Подписанием настоящего согласия и в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-

ФЗ «О персональных данных» подтверждаю свое согласие на обработку своих персональных данных и 
персональных данных моего ребенка/подопечного Организатором и Участником (далее - Оператор) в 

указанных выше целях: Фамилии, имени, отчества, фотографий, видеоизображений, класса, места 

учебы. 
Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с персональными данными 

моего ребенка, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 
обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение (с использованием автоматизированных средств 

и без использования средств автоматизации). 

Согласие действует с даты подписания по неограниченный срок, либо до моего письменного 

отзыва настоящего согласия. 
Я, подтверждаю, что, давая такое Согласие, я действую по собственной воле и в интересах своего 

сына (дочери). 

 
«___» ________ 202__г.                              ______________________ (ФИО полностью) 

 

 




	2.1.  Целью наставничества является максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации, через создание  условий  для формирования эффективной системы поддержки, самоопредел...
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	— создание условий для эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и профессиональной деятельности, участвующих  в  наставнической деятельности;
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