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                                                                                                   Приложение 1   к приказу  

Отдела образования Администрации  

Каргапольского района 

к приказу ____ 

№  234  от  20.10.2021 года 

Положение о районном конкурсе  

 «Фестиваль педагогического мастерства в 2021 – 2022 учебном году»  

 
I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ФЕСТИВАЛЯ 

Цель Фестиваля – выявление и поддержка педагогических кадров, работающих в инновационном 

режиме, поддержка новых технологий в организации образовательного процесса, направленных на 

рост профессионального мастерства педагогических работников. 

Задачи Фестиваля: 

1. Выявление педагогических идей, талантливых, творчески работающих педагогов, их 

поддержка и поощрение. 

2. Развитие творческой инициативы. Совершенствование профессионально-педагогического 

мастерства. 

3. Распространение лучшего педагогического опыта, пополнение районного информационно-

методического банка данных передового опыта. 

4. Расширение диапазона профессионального общения. Формирование позитивного 

общественного мнения о профессии педагога. 

 

                                       II. УЧАСТНИКИ ФЕСТИВАЛЯ 

2.1.  Принять участие в фестивале могут руководящие и педагогические работники образовательных 

учреждений. 

2.2. Выдвижение кандидатов для участия в районном Фестивале  может осуществляться 

образовательным учреждением или посредством самовыдвижения.  

 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ФЕСТИВАЛЯ 

3.1. Учредителем Фестиваля выступает Отдел образования Администрации Каргапольского  

района. 

3.2. Районный фестиваль педагогического мастерства состоит из 2-х этапов:  

- первого  - школьный этап   (ноябрь   -декабрь 2021 г.) 

- второго – муниципальный этап (28.01.2022 г.) 

по номинациям: 

 «Лучший воспитатель» (для педагогических работников ДОУ, со стажем работы не менее 3 – х 

лет); 

 «Лучший учитель» (для учителей ОУ,  со стажем работы не менее 3 – х лет); 

 «Лучший классный руководитель» (для классных руководителей ОУ со стажем работы не менее 

3 – х лет); 

«Наставник+» (для педагогов: заместителей директоров по воспитательной работе, классных 

руководители, педагогов дополнительного образования, являющимися наставниками молодых 

педагогов, работающие в той же образовательной организации, что и молодой педагог, и имеющие 

статус педагога - наставника, закреплённый соответствующим локальным актом (приказом) 

образовательной организации). 

  

IV. СОДЕРЖАНИЕ ФЕСТИВАЛЯ 

4.1. Проведение Фестиваля предполагает: 

-  оценку педагогического  профессионального мастерства педагога, степень владения им техникой и 

методикой проведения урока (занятия, мероприятия), а также научно-методической проблематикой 

на современном уровне; 

-  анализ содержательных и технологических методик, новых приемов и подходов в учебно-

воспитательном процессе; 

-  участие педагогов в мероприятиях, раскрывающих систему их работы, а также их 

коммуникативные и творческие способности. 
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4.2. Участниками Фестиваля считаются претенденты, направившие в срок до 20.12.2021 г. все 

документы, соответствующие по форме и содержанию ниже  указанному  перечню: 

1.    Заявка на участие в Фестивале педагогического мастерства, с указанием фамилии, имени, 

отчества (полностью), года рождения, образования, места работы, квалификационной категории 

(приложение 1). 

2. Информационная карта участника Фестиваля в карте  нужно указать ссылку  для подключения к 

интернет – ресурсу (открытому уроку, занятию) (приложение 2). 

3. Представление ОУ с описанием общественно-значимых действий  учителя, воспитателя - участ-

ника Фестиваля в течение последних трех лет (приложение 3). 

4. Информация об участниках районного Фестиваля педагогического мастерства – 2021 г. 

(приложение 4) 

4.3. II этап (муниципальный) проходит 28.01. 2022 г.  

4.4.Конкурсными заданиями муниципального  этапа в   номинациях «Лучший учитель», «Лучший 

воспитатель», «Лучший классный руководитель» являются:  

Конкурсное задание 1. «Представление педагогического опыта» 

Формат: устное представление конкурсантом своей методической системы или профессионального 

опыта решения одной методической проблемы. 

Регламент: продолжительность не более 10 минут, включая ответы на вопросы членов жюри 

Фестиваля. 

Критерии оценки педагогического опыта (параметры оценки  0 – 3 баллов): 

1. Актуальность,  практическая  значимость, соответствие требованиям ФГОС (ДО, НОО, ОО, СОО) 

 2. Теоретическая обоснованность 

3. Системность и технологичность 

4. Результативность, распространение педагогического опыта 

5.Культура публичного выступления 

материалы  в бумажном варианте (папка). 

Общая сумма баллов 15 

 

Конкурсное задание 2. «Открытый урок, занятие» 

Формат: урок (для номинации «Лучший учитель»), занятие, внеклассного мероприятия,  (для 

номинации «Лучший воспитатель»,  «Лучший классный руководитель»), в контексте заявленной 

методической темы педагога. 

Регламент: продолжительность 35 минут - ОУ, 25 минут – ДОУ,  включая  самоанализ  урока 

(занятия) и ответы на вопросы членов жюри Фестиваля. 

 

Критерии оценки открытого урока, занятия (параметры оценки 0 – 5  баллов): 

1. Целесообразность замысла и содержания: 

- соответствие содержания возрастным и индивидуальным психологическим особенностям 

обучающихся; 

-  соответствие целей урока, занятия  их содержания. 

2.     Глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов. 

3.     Педагогическое мастерство: 

            - оптимальность  выбора методического инструментария (форм, методов, технологий и т.д.); 

 - приоритетность методов и технологий развивающего обучения; 

 - адекватность и своевременность применения используемых форм, методов, приемов. 

4.   Воспитательный аспект урока (занятия). 

5. Умение организовать разнообразную деятельность обучающегося, умение создать и поддержать 

высокий уровень мотивации. 

6. Глубина, точность анализа урока и рефлексия своей деятельности. 

Общая сумма баллов 30 

Конкурсное задание 3. «Мастер-класс» 

Формат: проведение мастер-класса для педагогической общественности, отражающего значение 

преподаваемого предмета и используемой технологии для формирования мировоззрения и 

общекультурных компетентностей. 

Регламент: 20 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы членов жюри Фестиваля. 
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Критерии оценки мастер – класс (параметры оценки  0 – 3  баллов):      

1. Научная и методическая ценность (соответствие учебного материала академическим научным 

знаниям, универсальность методических приемов) 

2. Оригинальность замысла и формы мастер – класса. 

3. Умение взаимодействовать с широкой аудиторией (эмоциональное воздействие на аудиторию). 

4.  Грамотное, уместное, эффективное использование оборудования (т.е. современного учебного 

оборудования, в т.ч. ИКТ),  средств наглядности/обучения (т.е. дидактический материал, 

разработанный учителем:  карточки, интерактивные задания и т.д.) 

5. Глубина и точность анализа урока и рефлексия своей деятельности. 

 

Общая сумма баллов 15 

 

4.5.Конкурсными заданиями муниципального  этапа в   номинациях «Наставник+»  являются:  

Конкурсное задание 1. «Представление наставнической практики» 

Формат: устное представление конкурсантом своей ролевой модели наставнической практики и её 

краткое описание, наименование организации, где реализуется практика наставничества,  данные, 

подтверждающие  представление практики наставничества на федеральном, региональном, 

муниципальном, учрежденческом  уровнях (ссылки на Интернет-ресурсы, список публикаций, 

перечень конкурсных мероприятий, на которых  представлялась практика). 

Регламент: продолжительность не более 10 минут, включая ответы на вопросы членов жюри 

Фестиваля. 

 

Конкурсное задание 2. «Практики наставничества» 

Формат: Участник демонстрирует  краткий видеоролик, рассказывающий о педагогических приёмах 

воспитания обучающихся, которые педагоги-наставники советует молодым педагогам применить на 

практике с целью организации эффективного воспитательного процесса либо предлагается 

оформить Презентацию в формате Microsoft PowerPoint (2003-2007 версия) не более 10 слайдов, в 

которой будет представлен опыт наставничества (на выбор):  

 Наставничество по отношению к коллективу (классу, группе, объединению) 

обучающихся 

при подготовке и проведении социального проекта (акции), подготовке и проведении коллективного 

проекта (проектно-исследовательской работы), организации и проведении комплекса мероприятий 

в рамках реализации направлений воспитательной работы в образовательной организации. 

 Индивидуальное наставничество по отношению к неуспевающему ученику, находящемуся 

на внутришкольном учете, одаренному ребёнку, ребенку с ОВЗ и др.  

Регламент: не более 3 минут. 

 

Критерии к оценке конкурсных материалов (параметры оценки 0 до 3 баллов): 

1. Полнота и содержательная предоставления наставнической практики  

      2.  Актуальность, знание и понимание участниками основных проблем, тенденций и перспектив 

современного образования 

     3. Аргументированное изложение содержание практики наставничества; 

     4. Отражение в видео (презентации) форм взаимодействия наставника и наставляемого; 

     5. Тиражируемость представленной практики (возможность применения  в практике другими 

педагогами); 

      6. Качество видеоматериалов (презентации), музыкального и визуального оформления 

видеоролика (презентации); 

       7. Оригинальность, творческий подход. 

Максимальное количество баллов: 21. 

 

4.6. В результате всех конкурсных мероприятий Фестиваля жюри определяет победителя (первое 

место), призеров (2,3 места) и лауреатов (4,5 места) в каждой номинации.  
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V. ПОБЕДИТЕЛИ ФЕСТИВАЛЯ 
5.1. В результате всех мероприятий Фестиваля жюри определяет победителей в каждой номинации. 

5.2. Их имена оглашаются на церемонии подведения итогов Фестиваля. 

5.3. Победитель в каждой номинации представляет район в областном Фестивале педагогического 

мастерства - 2022. 

5.4. Все участники Фестиваля награждаются грамотой и денежными премиями. 

 

 

VI. ПРЕДМЕТНЫЕ ЖЮРИ 
6.1.  Предметные жюри Фестиваля утверждаются приказом руководителя Отдела образования 

Администрации Каргапольского района. 

6.2.  Жюри формирует оргкомитет из работников образовательных учреждений, методических 

служб, органов управления образованием, представителей профсоюзных организаций. 

6.3. В состав жюри входит победитель предыдущего Фестиваля.  

6.4. При спорных вопросах председатель жюри имеет право решающего голоса. 

6.5. Члены жюри Фестиваля проводят анализ, выставляют оценки, выносят решения по итогам 

конкурсных заданий. По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют оценочные 

ведомости. 

6.6. Члены жюри используют в своей работе критерии оценивания, утвержденные Отдела 

образования Администрации Каргапольского района. 

6.7.  Подготовку сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками 

Фестиваля конкурсных заданий, подсчет баллов, набранных участниками номинаций в конкурсных 

мероприятиях, осуществляет оргкомитет. 

 

VII. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГКОМИТЕТА ФЕСТИВАЛЯ 
7.1. Для проведения Фестиваля создается оргкомитет. 

7.2. Состав оргкомитета утверждается приказом руководителя Отдела образования Администрации 

Каргапольского района. 

 

VIII. ФИНАНСИРОВАНИЕ ФЕСТИВАЛЯ 

Финансирование фестиваля осуществляет Отделом  образования Администрации Каргапольского 

района. 

 

 

 

 

 

Приложение 4 








