
 

Информационная справка Отдела образования Администрации Каргапольского района   

по привлечению и закреплению молодых специалистов в районе. 

(по состоянию на 1.01.2021 г.) 

 

    За последние 3 года на стажерскую практику в образовательные и общеобразовательные 

учреждения района были определены  19  молодых специалистов,  из них с высшим образованием 

11 человек, со средне – профессиональным  8 человек.  Молодые специалисты приступили к 

работе после окончания ФГБОУ ВО «Шадринский государственный педагогический университет» 

(5 чел.), ФГБОУ ВО Курганский государственный университет» (5 чел.), ФГАОУ ВО «Тюменский 

государственный университет» (1 чел.), ГБПОУ «Зауральский колледж физической культуры и 

здоровья» (2 чел.), ГБ ПОУ "Курганский педагогический колледж" (5 чел.), Катайский 

профессионально – педагогический техникум (1 чел.). 

    Успешно прошли стажерскую практику 15 выпускников вузов и колледжей, 4 человек 

уволились в течение  первого года работы (2018 г. – Янченко Е.С.  –МКОУ «Зауральская НОШ» - 

по семейным обстоятельствам (вышла замуж, проживает в г.Тюмень, 2019г - Кандакова К.В.  – 

МКОУ «Брылинская СОШ» перевелась работать в МКОУ «Чашинская СОШ им. И.А. Малышева» 

по семейным обстоятельствам, Кискина Л.А. -  МКОУ «Вяткинская ООШ» уволилась по 

семейным обстоятельствам, 2020 г. – Коробов Р.В. МКОУ «Краснооктябрьская СОШ» по 

семейным обстоятельствам, работает не в образовании). В 2020 -2021 учебном году трудоустроено 

и оформлено на стажировку 2 молодых специалиста. 

 

 Количество молодых специалистов 

2017 – 2018 

уч.г. 

2018 – 2019 

уч.г. 

2019 – 2020 

уч.г. 

2020 – 2021 

уч.г. 

Всего за 4 года 

Трудоустроено 

в ОУ 

4 5 10 3 22 

Оформлено на 

стажировку 

4 5 10 3 22 

Прошли 

стажерскую 

практику 

3 2 7   

     

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 

г. №302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования и признания утратившим силу постановления Правительства Российской 

Федерации от 27 ноября 2013 г. №1076»  для привлечения в образовательные организации рай

 она  молодых  специалистов, заключаются договоры с выпускниками школ о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования в 

Курганской области по педагогическим специальностям.   

 
 

Год 

Количество заключенных договоров о целевом 

обучении, согласно заявке на целевую подготовку 

специалистов в Курганском государственном 

университете и Шадринском государственном 

педагогическом университете за счет средств 

федерального бюджета 

Количество выпускников обучающихся по 

договору о целевом обучении в Курганском 

государственном университете и Шадринском 

государственном педагогическом университете за 

счет средств федерального бюджета 

2018 11 4 

2019 7 5 

2020 7 0 

 

    В районе реализуется социальный пакет  для молодых специалистов, который включает 

как помощь опытных педагогов  - наставников, так и социальную  поддержку. 

Меры социальной поддержки 

 

доплаты Коммунальные другие 



платежи 

Материальная 

поддержка из 

стимулирующего 

фонда ОУ 

Ежемесячная компенсация 

затрат за коммунальные 

платежи в размере 1440  

руб. 

2 оклада по итогам стажерской практики, 

ежемесячная добавка по 3 000 рублей 

 

   Сложнее решается вопрос обеспечения жильем. Молодые специалисты арендуют жилье 

или проживают с родителями. 

    Молодым педагогам оказывается своевременная и адресная  методическая помощь. На 

базе РИМК работает школа  учителя – стажера. Отработана система  наставничества.  На 

основании приказа отдела образования за каждым стажером закрепляется наставник. Учителем – 

наставником и учителем – стажером составляется план стажировки, в конце учебного года  

подводятся итоги стажерской практики. Совместная работа стажера и наставника способствует  

профессиональной адаптации и методическому становлению молодых  специалистов. В 

соответствии плана проводятся заседания школы учителя – стажера.  В мае месяце, подводятся 

итогов стажерской практики в форме творческого отчета  стажера и наставника. На итоговом 

занятии стажеры делятся педагогическими находками и проблемами, выступают с презентациями, 

демонстрируют папки профессиональных достижений. Наставники дают молодым коллегам 

рекомендации по дальнейшему совершенствованию  работы. 

 

Информация 

о привлечении  молодых специалистов (до 35 лет, стаж работы до 3 лет)  в 

образовательных  учреждениях  муниципалитета в период с 2017 года по настоящее время. 

 

Наименование  

района/города 

Наименование 

образовательной 

организации 

Количество привлеченных  

молодых специалистов (до 35 

лет, стаж работы до 3 лет) 

Меры предпринимае-

мые по привлечению 

молодых специалистов  

Каргапольский  

район 

 2017 -

2018 

уч. 

год 

2018 -

2019 

уч. 

год 

2019 -

2020 

уч. 

год 

2020 -

2021 

уч. 

год 

МКОУ 

«Брылинская СОШ» 

2 5 4 5 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

МКОУ 

«Долговская СОШ» 

0 0 2 2 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

МКОУ 

«Журавлевская 

СОШ» 

1 1 1 2 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 



МКОУ 

«Житниковская 

СОШ» 

1 3 3 3 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

МКОУ 

«Каргапольская 

СОШ имени Героя 

Советского Союза 

Н.Ф. Махова» 

2 3 4 6 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

МКОУ 

«Краснооктябрьская 

СОШ» 

2 4 8 8 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

МКОУ 

«Майская СОШ» 

0 1 1 3  

МКОУ 

«Тагильская СОШ» 

1 3 3 7 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

МКОУ 

«Чашинская СОШ 

имени Героя 

Советского Союза 

И.А. Малышева» 

0 2 3 2 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

 МКОУ 

«Деулинская ООШ» 

5 5 6 6 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

 МКОУ 

«Вяткинская ООШ» 

2 2 1 2 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  



 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

 МКОУ 

«Зауральская НОШ» 

0 1 1 1 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

 МКОУ 

«Малышевская 

НОШ» 

0 0 1 1 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

 МКОУ 

«Окуневская ООШ» 

2 2 3 3 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

 МКОУ 

«Сосновская ООШ» 

1 1 2 2 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

 МКОУ 

«Осиновская ООШ» 

2 2 3 3 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

 МКОУ «Усть 

– Миасская ООШ им. 

Героя Советского 

Союза В.М. 

Пермякова» 

2 2 3 3 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

 МКУ ДО 6 5 5 4 Для педагогов, 



«ДЮЦ «Радуга» р.п. 

Каргаполье 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

 МКУ ДО 

«ДЮСШ  им. К. С. 

Стрекаловских» 

Каргапольского 

района 

4 6 6 5 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

 МКДОУ 

детский сад 

«Ромашка» 

комбинированного 

вида р.п. Каргаполье 

6 6 7 8 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

 МКДОУ 

детский сад 

«Солнышко» 

общеразвивающего 

вида  р.п. 

Каргаполье»   

18 18 22 20 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

 МКДОУ 

детский сад  

«Березка» с. 

Тагильское  

2 2 3 3 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

 МКДОУ 

«Краснооктябрьский 

детский сад» 

1 2 2 2 Для педагогов, 

приступивших к работе на 

первом году после 

окончивших ВУЗы, СУЗы :  

 2 оклада по итогам 

стажерской практики 

(разовой выплаты), 

ежемесячная добавка по 

3 000 рублей (в течение трех  

лет) 

 


